
 

   

 

Le Lycée Français International de Malaga recrute : 
Un enseignant du 1er degré en charge des élèves non francophones et non hispanophones au 

sein des classes de CP à CM2 pour un remplacement de congés maternité du 1er septembre à la 
mi-février. 

 
Poste à pourvoir : à partir du 1er septembre 2024 pour environ 6 mois 

Missions :  
 

1. L’enseignant assurera une prise en charge linguistique (en français ou en espagnol), en collaboration avec les 
enseignants des classes, des élèves nouvellement arrivés dans l’établissement et ne maitrisant pas le français 
ou l’espagnol. Cette prise en charge pourra se faire en co-intervention avec les enseignants ou en dehors de la 
classe. Elle concernera les élèves de CP à CM2. 

a. Après une phase d’évaluation et d’observation, un parcours personnalisé sera mis en place pour 
chaque élève intégrant ce dispositif avant de lui proposer des temps d’accompagnement en classe et 
des temps de regroupement en petits groupes afin d’améliorer ses compétences linguistiques en 
français ou en espagnol. 

 
2. L’enseignant participera activement à la vie de l’établissement notamment en : 

a. Proposant des projets pédagogiques innovants. 

b. Entretenant des liens avec les autres enseignants en vue de développer des projets communs. 

c. Participant aux différentes réunions pédagogiques et institutionnelles. 

d. Faisant respecter les règles de vie et le règlement intérieur de l’établissement. 

e. Participant à l’accueil et à la surveillance des récréations des élèves. 

f. Participant aux actions de formation continue. 

 
Profil recherché : 
 
L’enseignant devra être capable de : 

- Concevoir, planifier et mettre en œuvre des situations d’apprentissages 

- Adapter les contenus proposés par les enseignants de classes afin de s’adapter aux compétences linguistiques 

des élèves. 

- Mettre en place un parcours personnalisé pour chaque élève, en collaboration avec les enseignants. Évaluer ce 

parcours et l’adapter en fonction des progrès. 

- Travailler en collaboration étroite avec l’ensemble des enseignants du CP au CM2 

- Mettre en place des projets pédagogiques innovants 

L’enseignant devra pouvoir justifier de : 
- Un diplôme d’enseignement du français langue étrangère (FLE) ou français langue seconde (FLS) ou français 

langue de scolarisation (FLSco) – A défaut d’un diplôme d’enseignement d’espagnol langue étrangère (ELE) 

- Une excellente maitrise du français et de l’espagnol (oral et écrit) 

- Une expérience réussie dans l’accueil scolaire d’élèves allophones de 6 à 11 ans 

- Une très bonne connaissance du système éducatif français et de ses attendus 

Une expérience dans l’accueil d’élèves à besoins éducatifs particuliers serait un plus. 
 
Temps de travail : 27h par semaine  
 

Merci d’envoyer le dossier complet (à télécharger sur notre site Internet par courriel à : 
proviseur@lfmalaga.com et à dir_prim@lfmalaga.com avant le vendredi 31 mai, midi. 
 

Important : si votre dossier est retenu, vous serez convoqué(e) pour participer à un entretien par visioconférence ou 
en présentiel qui se déroulera le dans le courant du mois de juin 2024. 
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